
開設準備室

お問い合わせ

☎ ０９５-８６５-５８６５

✉ kobune@oohama50.jp

〒850-0066
長崎市大浜町934-1
採用担当：小船

介護付き有料老人ホームよつば

� キャリアアップ制度 �

※夜勤４回入った場合
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・初心者、初任者研修修了者レベル。在宅・施設で働くうえで必要となる

基本的な知識・技術（根拠）を習得
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エントリーレベル

一定の指示のもとに、ある程度の仕事ができる段階

指示等がなくとも、一人前の仕事ができる段階

チーム内でリーダーシップを

発揮することができる主任レベル

高い専門性を持つ、

管理者レベル

分野を代表する

トップの段階

部門ﾏﾈｰｼﾞｬｰレベル

・一定の段階で、利用者のニーズや状況の変化を把握し、報告・指示を仰ぎ

それに応じた介護を実践

・幅広い分野の知識・技術を取得。利用者のニーズや状況等を把握・判断し、

それに応じた介護を実践

・チーム内でリーダーシップを取り、管理者のフォローを行い、指示・指導

・多職種と連携のキーパーソンとなり、チームケアの責任者

・統括責任者

・各現場の把握・調整、状況に応じた指揮及びグループ内連携のキーマン

段位 実践レベル

詳細

裏面

評価制度により

頑張り次第で

所得を増やすことが

可能です!!



基 本 給

賞 与 ２回/年
３ヶ月分～：実績・評価による

就 業 時 間

①  8時00分～17時00分（早出）
②  8時30分～17時30分（日勤）
③ 12時00分～21時00分（遅出）
④ 21時00分～翌8時00分
（夜勤：4～5回程度/月）
※週5日勤務（週40時間労働）交代制勤務

通 勤 手 当

採
用
条
件

昇 給 １回/年
実績・評価によりその限りではない

200,000円～230,000円
総 支 給 額

　　　　　　　※夜勤4回入った場合

5,000円～20,000円

距離・交通手段による（上限あり）

(介護福祉士）10,000円

（１回につき）10,000円

休 日

・8～9日/月（シフトにより決定）
・希望休制度あり
・有給休暇あり（昨年度実績全員取得）
・慶弔休暇あり

業 務 手 当

資 格 手 当

夜 勤 手 当

処遇改善手当

そ
の
他

・加入保険
（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災・
　退職金共済あり）
・スキルアップ研修あり
（社内研修・社外研修）

採
用
試
験

採 用 方 法 ・面接

提 出 書 類
・履歴書（卒業見込証明書又は職務経歴書含む）
　※自由応募となります。

求
人
先
情
報

職 種

140,000円～170,000円

5,000円

FAX 095-865-5866

代 表 者 代表　藤本 達也

従 業 員 数 ３８１名

人事担当者 小船 健一

会 社 名

本社所在地

書類提出先
〒 850-0066 TEL 095-865-5865

　ケアハウス大浜　長崎市大浜町９３４番地１

・介護職員（介護福祉士）
（仕事内容）
・介護業務全般（入浴、排泄、食事等の介護）
　※特定施設入居者生活介護、短期入所生活介護

FAX 095-856-3233

　藤本グループ

　長崎市岩屋町２６番２１号

〒 852-8052 095-856-3223TEL

勤 務 地 名
・「介護付き有料老人ホーム よつば」（特定施設入居者生活介護）
・「ショートステイよつば」（短期入所生活介護）

URL：
https://www.fujimoto-group.jp/
「藤本グループ」検索

　長崎市滑石５丁目：QRコード

勤 務 地
　長崎バス「北栄町」停留所より
　徒歩１分

法人ＨＰ：QRコード

� 募集情報 �

� 藤本グループ事業内容 �

～高齢者福祉事業～
・デイサービス（13施設）

・ケアハウス（50床）

・訪問介護

・定期巡回随時対応型訪問介護

・居宅介護支援事業所（3事業所）

・小規模多機能型居宅介護（2施設）

・看護小規模多機能型居宅介護

～児童福祉事業～
・保育園

・児童発達支援（3施設）

・放課後等デイサービス（3施設）

～障害福祉事業～
・就労支援Ａ型

・就労支援Ｂ型

・グループホーム（3施設）

・就労移行支援

・相談支援事業

～医療事業～
・整骨院・鍼灸院（14院）

・整形外科

・訪問看護


