
開設準備室

お問い合わせ

☎ ０９５-８６５-５８６５

✉ kobune@oohama50.jp

〒850-0066
長崎市大浜町934-1
採用担当：小船

介護付き有料老人ホームよつば

� キャリアアップ制度 �

※介護福祉士で夜勤４回入った場合
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・初心者、初任者研修修了者レベル。在宅・施設で働くうえで必要となる

基本的な知識・技術（根拠）を習得
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エントリーレベル

一定の指示のもとに、ある程度の仕事ができる段階

指示等がなくとも、一人前の仕事ができる段階

チーム内でリーダーシップを

発揮することができる主任レベル

高い専門性を持つ、

管理者レベル

分野を代表する

トップの段階

部門ﾏﾈｰｼﾞｬｰレベル

・一定の段階で、利用者のニーズや状況の変化を把握し、報告・指示を仰ぎ

それに応じた介護を実践

・幅広い分野の知識・技術を取得。利用者のニーズや状況等を把握・判断し、

それに応じた介護を実践

・チーム内でリーダーシップを取り、管理者のフォローを行い、指示・指導

・多職種と連携のキーパーソンとなり、チームケアの責任者

・統括責任者

・各現場の把握・調整、状況に応じた指揮及びグループ内連携のキーマン

段位 実践レベル評価制度により

頑張り次第で

所得を増やすことが

可能です!!


